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UCRETLI OGRETMENLIK

(EK DERS UCRETI KARSILIGI OGRETMENLIK)
BASVURU VE GOREVLENDIRME KILAVUZU

Agustos 2021



1- ILGILI MEVZUAT
a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
b) 5442 Sayili 1 idaresi Kanunu
¢) MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
d) Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02.2014 tarihli ve 9 Sayili Kurul Karar1
e) Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

f) MEB Personel Genel Midirliigiiniin 05.06.2021 tarih ve 10.07.01-26043924
Sayil1 Yazist

g) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2- BASVURU SURESI VE SEKLI

2.1- Bagvurular www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden 30.08.2021 tarihine kadar
alinacaktir. Bu tarihten sonra bagvuru yapilmasi halinde, belirtilen tarihe kadar yapilan
basvurular oncelikle degerlendirildikten sonra ihtiyag olmasi halinde belirtilen tarihten sonra
yapilan bagvurular dikkate alinacaktir.

2.2- Bagvurular www.turkiye.gov.tr adresinden sadece elektronik ortamda yapilacak olup;
Sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Kesinlikle form, dilekge, posta, e-posta,

faks vb. yollarla yapilacak basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.3- E-Devlet Kapisi iizerinden elektronik basvuru islemlerinde miidiirligiimiizce herhangi bir
evrak istenmeyecektir. Gorevlendirme c¢agrisi  yapildigi takdirde gerekli evraklar
Midiirliigiimiize elden teslim edilecektir.

2.4- Bu kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak olusabilecek degisiklikler ile uygulamalara
yonelik agiklamalar sarkisla.meb.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

3- UCRETLI OGRETMENLIK iCiN GENEL SARTLAR
3.1- Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandagi olmak.
3.2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3.3- Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak, askerligini yapmis, askerlikten muaf
ya da askerligi tecil edilmis olmak.

3.4- Tirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, su¢tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakcilik suclarindan mahkiim olmamak.

3.5- Saglik durumunun 6gretmenlik gorevini yapmasina engel olmamak.
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3.6- Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan, 6greniminin
yurt i¢indeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi yapilmis olmak.

3.7- Ogretmenlik yapmasina engel bir hastaliginin bulunmadigia dair beyan, yukarida gecen
2.4 numarali maddede zikredilen suglardan hiikiimlii bulunmadigina dair beyan, tarafimizca
kabul edilmis olup goéreve ¢agirilmaniz halinde belge istenecektir. Ancak adayin beyanina
uymayan bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde tiim sorumluluk beyanda bulunana ait olup
gorevlendirme yapilmayacaktir. Gorev almis olsalar dahi gorevlerine derhal son verilecektir.

4- GOREVLENDIRMELERDE ONCELIiK DURUMU

4.1- Ders yili siiresince 6gretmen ihtiyact olugmasi halinde (Bos norm, izin, rapor, tayin,
emeklilik gibi nedenlerle) gorevlendirmeler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 89. maddesi
ve Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 9. maddesi esas alinarak yapilacaktir.

4.2- Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20.02.2014 tarih ve 9 sayili
"Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"na iliskin kurul kararida belirtilen
alanlar ve oncelik durumlar dikkate alinacaktir.

4.3- Gorevlendirmelerde Oncelik
1- Egitim Fakiiltesi mezunlari.
2- Pedagojik Formasyon Egitimi olan Lisans mezunlari.
3- Yan alan1 veya ilgili alanda sertifika sahibi Lisans mezunlart.
4- Diger alanlarin Lisans mezunlari.
5- On Lisans mezunlari
6- Emekli Ogretmenler (Emeklilik Yas Haddini Asmamak sartiyla)
7- Halen gorevde kamu gorevlileri

4.4- Yukanda belirtilen siralamaya uygun olarak KPSS puani olan adaylar puan iistlinliigline
gore oncelikli olarak gorevlendirilecektir.

4.5- Bir alana birden fazla ayni nitelikleri tasiyanlarin bagvurulari halinde sirasiyla; bir 6nceki
ogretim yilinda ek ders tcreti karsihiginda ders okutmak iizere gorevlendirilen, Kamu
Personel Se¢me Sinavi puani yiiksek olan, diploma notu yliksek olan tercih edilecek; esitligin
devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

4.6- Yabanci dil ve Ozel egitim alaninda yapilacak goérevlendirmelerde; alan disindan
gorevlendirme olmasi halinde sertifikalar1 olanlara 6ncelik verilecektir. Gorevlendirmelerde
Oncelik (4.3) boliimiinde belirtildigi iizere (4) sayili maddeye gegilmesi halinde; Ingilizce,
Bilgisayar, Zihinsel Engelliler 540/160/150 saat, Okul Oncesi gibi sertifikalar talep
edilecektir.

4.7- Adayin basvuruda verdigi telefon numarasina ulasilamamas1 veya cagriy1 yanitlamamasi
halinde aday oncelik hakkini kaybetmis sayilip bir sonraki aday ¢agrilacaktir. Sira izlenirken
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tekrar bagstan baslanmayacaktir. Gorevlendirmesi yapilacak adaylar kendilerine bildirim
yapildiktan sonra en gec ertesi glin mesai bitimine kadar ilgili evraklar1 Miidiirliigimiize
elden teslim edeceklerdir.

5- GOREVLENDIRMENIN SONLANDIRILABILECEGI DURUMLAR

5.1- Gegerli bir 6zrii (atama, hastalik, kendisi diginda gelisen durum, vb.) olmaksizin ¢alistig
okul miidiirliigiine 6nceden yazili bilgi vermeden 1 (bir) ig glinii géreve gelmeyenlerin gérevi
sonlandirilabilecek, Miidiirliigiimiizce bir daha gorev verilmeyecektir.

5.2- Okul yonetimi veya Maarif Miifettislerince yapilan okul denetimi veya sorusturma
neticesinde gorevlendirilen 6gretmenlerin yeterlilikleri konusunda ortaya ¢ikacak olumsuz
durumlar i¢in beklenilmeden derhal gorevlendirmeler sonlandirilacaktir.

5.3- Gorev verilenler i¢in 3.4 numarali maddede belirtilen durumlarin varliginin ortaya
c¢ikmasi halinde gorevlendirmelere derhal son verilecektir. Ayrica yanlis beyanda
bulunduklar1 gerekgesi ile haklarinda islem baslatilacaktir.

5.4- Yerine kadrolu/sozlesmeli atama yapildigi ya da gorevlendirildigi kurumda ihtiyag
kalmamasi halinde, 6gretmenin kendisinden kaynaklanmayan nedenlerle gorevi sona erenlere,
talep etmesi halinde Miidiirliigiimiize bagli okul/kurumlarda ihtiyag bulundugunda 6ncelik
verilecektir. Gegerli bir mazereti/6zrii olmaksizin, okul miidiirliigiine yazili bilgi vermeden ve
egitim 6gretimi aksatacak sekilde gorevini birakanlara Miidiirliigiimiizce ilgili Egitim Ogretim
yilindan itibaren 2 (iki) y1l siire ile gorev verilmeyecektir.

6- GOREVLENDIRME YAPILDIGINDA ELDEN iISTENECEK EVRAKLAR
1- Gorev Talep Dilekgesi
2- Niifus Cilizdan1 Asl ve Fotokopisi
3- Mezuniyet Belgesi veya Diploma Asli ve Fotokopisi
4- Pedagojik Formasyon Egitimi Belgesi (varsa)
5- KPSS Sonug Belgesi (varsa)
6- Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinirken Kurum Tiirti “Resmi” olacaktir)
7- Saglik Raporu
8- Askerlik Durum Belgesi(Erkek Adaylar igin) (E-devlet)

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii




